GIR[A]7 FELS MEDIA AFFAIRS

FRAUEN & ADER

GLEICHSTELLUNG ~ > fFrauen NITIATIVE MEDIEN = MARKT =+ WISSEN

Bilder pragen
Perspektiven

Analyse der Bildprasenz von
Mannern und Frauen in ausgewahlten
steirischen Leitmedien und der
Vergleich zum Jahr 2022

Zeitraum 01. Dezember 2025 bis 28. Februar 2026 » . @



Inhalt

Seite 2
Bilder pragen Perspektiven

Gleichstellung in der Steiermark
Ausgangslage und Fragestellung
Methodik und Umfang der Analyse
Ergebnisse der Bilderanalyse ausgewahlter steirischer Leitmedien
»  Steirische Medien
» Vergleich der Bildprasenz in Medien
Anteil der Frauen- und Méannerprasenz nach Kategorien
> Medien spiegeln (globalen) Backlash und Machtgefalle
»  Exkurs Politik
»  Mannerdomanen mit langer Historie
»  Typisch Frau? - schon, flrsorglich, sozial & gesundheitsaffin
> Ausgewogenheit bei medialer Sichtbarkeit
> Weitere Kategorien
> Wo Frauen in der Sichtbarkeit dominieren - und wo sie fehlen
> Wo Madnner in der Sichtbarkeit dominieren - und wo sie fehlen
Medienvergleich: Bildprdasenz von Frauen und Mannern im Detail
> Kronen Zeitung Steiermark
»  Kleine Zeitung Steiermark
> Meine Woche Steiermark (Ausgabe Graz)
» steiermark.orf.at
Fazit & Ableitungen
Interviews
Verwendete Quellen
Impressum

O 00 JdOoO Ul b Ww

10

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
25
30
31

MEDIA AFFAIRS

MEDIEN + MARKT - WISSEN



Seite 3

Gleichstellung in der Steiermark

Mit der ,Steirischen Gleichstellungsstrategie” wurden 2021 gleichstellungspolitische Ziele fir das Land Steiermark sowie ein Arbeitsrahmen zu ihrer
Erreichung auf Landesebene festgelegt. Darin wird Gleichstellung als zentrale Voraussetzung flr eine gerechte und zukunftsfahige Gesellschaft
beschrieben.

Aufbauend auf diese Gleichstellungsstrategie traten die Aktionsplane 2021-2022 und 2023-2025 in Kraft, die jeweils von statistischen Heften zur
Erhebung von Geschlechterverhaltnissen auf Landesebene begleitet wurden. Zuletzt erschien ,Gleichstellung in Zahlen” 2025 (vgl. Amt der
Steiermarkischen Landesregierung 2026).

Darin dokumentiert ist etwa das Ungleichgewicht der Geschlechter in Entscheidungs- und Flihrungspositionen: Frauen stellen beispielsweise lediglich
8,8 % der Blrgermeisterinnen und BlUrgermeister, auf Gemeinderatsebene gibt es einen Frauenanteil von 27,1 %. 2023 lag der Gender Pay Gap —
bereinigt um Teilzeitarbeitsverhaltnisse — bei 15,1 %. Ohne diese Bereinigung lag der Gender Pay Gap bei 36,7 % (ebd.).

Einleitend wird in der Strategie festgehalten, dass gesellschaftliche Benachteiligungen und Schieflagen zu Ungunsten von Frauen oft auf lang
gewachsenen, strukturellen Problemen beruhen oder schon im Kindesalter beginnen. Der erste der neun Punkte dieser Gleichstellungsstrategie bezieht
sich auf den ,,Abbau von geschlechtsspezifischen Rollenbildern” und setzt damit konkret bei der Bewusstseinsbildung an. 2023 trat das Steiermarkische
Landes-Gleichbehandlungsgesetz in Kraft, seit 2024 gibt es ein entsprechendes Gesetz fiir den Landesdienst.

Begrindet wird die Relevanz des Themas in der Gleichstellungsstrategie so: ,Geschlechterstereotypen zahlen zu den Hauptursachen fir die
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern und betreffen alle Bereiche der Gesellschaft. Nach wie vor halten sich Ansichten wie ,Frauen kiimmern sich
hauptsachlich um Haushalt und Familie” oder ,Geldverdienen ist die Hauptaufgabe von Mannern‘. Frauen und Manner, Maddchen und Burschen, die
durch stereotype Erwartungshaltungen in ein festes Schema gepresst werden, sind in ihrem Streben, ihren Entscheidungen und ihrer Freiheit
eingeschrankt. Darlber hinaus finden sich intergeschlechtliche Menschen gar nicht wieder. Geschlechterstereotypen sollen daher abgebaut werden.
Die negativen Auswirkungen schlagen sich bei der Bildungs- und Berufswahl nieder, tragen in hohem Male zum Lohngefalle zwischen Frauen und
Mannern bei, kommen in der Verteilung der Elternkarenzzeit, der unbezahlten Betreuungsarbeit und Arbeit im Haushalt zum Ausdruck und
diskriminieren Menschen.” (Steirische Gleichstellungsstrategie: S. 18)

Als zentrale Hebel werden in diesem Zusammenhang neben Erziehungsberechtigten, Bildungseinrichtungen und 6ffentlichen Institutionen die Medien
und Journalist:innen als wichtige Multiplikator:innen genannt.
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Ausgangslage und Fragestellung

Frauen und Madchen stellen mehr als die Halfte der Bevolkerung dar (Statistik Austria 2026). Basierend auf vielen Untersuchungen und Studien steht
fest, dass Frauen in vielen Bereichen dennoch nicht in gleichem Ausmald an Entscheidungen, Macht- oder Vermogensverteilung partizipieren kdnnen
(siehe etwa FELIN: Studie Uber den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen in der Steiermark 2025 oder AK: Frauen.Management.Report 2026 ).
Dieser Befund lasst sich sowohl fir die regionale bzw. Bundes-Ebene festhalten. Zahlreiche Studien belegen die mangelnde Prasenz von Frauen in der
medialen Berichterstattung. Zuletzt behandelten etwa die Erhebungen ,Steirische Politik im Fokus (2024)“ und auf Bundesebene die Studienreihe
,Frauen — Politik — Medien” (vgl. MediaAffairs, zuletzt 2022) den Gender Visibility Gap, wenn es um die mediale Reprasentation geht. Fir eine faire
Darstellung sind dabei sowohl bildliche Prasenz als auch die mediale Inszenierung ausschlaggebend.

Die vorliegende Erhebung umfasst aktuelle Entwicklungen der Bildprasenz sowie den Vergleich zu den im Jahr 2022 erhobenen Zahlen. Die aktuelle
Erhebung kann somit wichtige Einblicke zum aktuellen Stand der Sichtbarkeit von Frauen in der steirischen Medienlandschaft bieten und gibt
gleichzeitig Aufschluss Gber die Entwicklung der letzten Jahre.

Der Fokus der vorliegenden Studie liegt auf folgenden zentralen Fragestellungen:

In welchem Ausmal werden Frauen und Manner in steirischen Leitmedien abgebildet?

In welchen Themenbereichen und in welchen Kontexten erreichen Frauen und Manner in Medien Bildprasenz?

Zeigen sich stereotype Inszenierungen und Darstellungen in der medialen Berichterstattung?

Welche Veranderungen lassen sich im Vergleich zum Jahr 2022 in der steirischen Medienlandschaft und in einzelnen medialen Kontexten beobachten?
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Methodik und Umfang der Analyse

MediaAffairs analysiert seit mehr als 15 Jahren den 6ffentlichen und medialen Diskurs in Osterreich. Im Rahmen mehrerer Studienprojekte werden
insbesondere Prasenz, Inszenierung und Partizipation von Frauen in Osterreichischen Leitmedien, in diversen Branchen und entscheidungsrelevanten
Positionen untersucht. Dabei spielt die Bildprasenz von Frauen und Mannern eine zentrale Rolle. Den vorliegenden Ergebnissen liegt eine umfassende
Untersuchung der Berichterstattung fir die steirische Medienlandschaft zugrunde mit dem Ziel, den Status Quo bei der Bildprasenz zu erheben und
Vergleiche mit der Erhebung Gber die Geschlechterverhaltnisse in den Bildprasenzen aus dem Jahr 2022 anzustellen.

Um transparent zu machen, mit welchen Bildern weite Teile der Medienkonsument:innen Uber reichweitenstarke Medien konfrontiert werden, werden
die Abbildungen Uber einen Zeitraum von drei Monaten erfasst, thematisch kategorisiert und millimetergenau vermessen. Darlber hinaus wird die
mediale Reichweite berlcksichtigt — je reichweitenstarker ein Medium, umso mehr Sichtbarkeit generieren die transportierten Bilder auch in der
Bevolkerung.

Dabei wirkt sich weniger die Bildanzahl als vielmehr die BildgréRe auf Prasenz, Sichtbarkeit und Wahrnehmung von Frauen und Mannern aus. Im Rahmen
der vorliegenden Evaluierung wurden fir den Zeitraum 1. Dezember 2025 bis 28. Februar 2026 zirka 15.000 Bilder in steirischen Medien vermessen und
inhaltlich ausgewertet. Kronen Zeitung Steiermark; Kleine Zeitung Steiermark, steiermark.orf.at (RSS-Feed) und die Woche Steiermark (Ausgabe Graz)
sind dabei Untersuchungsgegenstand.

Die thematische Zuordnung der Bilder erfolgt in Uber 25 verschiedene Kategorien. Es sind zentrale Gesellschafts- und Fachbereiche, die von Politik,
Wirtschaft, Kultur, Forschung oder Finanzwesen Uber Kategorien wie Prasentation, Mode, Schonheit bis hin zu Gesundheit, Justiz, Religion oder
Landwirtschaft reichen. Diese Differenzierung erlaubt eine zuverlassige Aussage daruber, in welchen Gesellschafts- und Wirtschaftsbereichen Frauen
und Manner medial sichtbar sind, wo sie unsichtbar bleiben und in welchem Kontext Manner/Frauen dargestellt werden bzw. partizipieren kbnnen.
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Ergebnisse der Bilderanalyse
ausgewahlter steirischer Leitmedien (12/2025 - 02/2026)

Kleine Zeitung Steiermark, Kronen Zeitung Steiermark, Meine Woche Steiermark, steiermark.orf.at
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Steirische Medien

In der Bildprésenz liegen die Mdanner klar vorne

Anzahl der Bilder pro Medium
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. . . . . . . steiermark.orf.at:
- --- -- - Meine Woche: 786 Bilder; 5 %
O © 0606 0 00O
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706 Bilder; 5 %

Kleine Zeitung:
4843 Bilder; 32 %

Kronen Zeitung:
8800 Bilder; 58 %

» Frauen Manner

*Kronen Zeitung, Kleine Zeitung, Meine Woche Steiermark, steiermark.orf.at
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Fir die vorliegende Studie wurden rund 15.000 Bilder
analysiert. Besonders viele Bilder bringt die Kronen Zeitung,
gefolgt von der Kleinen Zeitung. Diese beiden Medien
beeinflussen damit das Gesamtergebnis wesentlich starker als
etwa das Wochenmedium ,, Meine Woche” oder die steirische
orf.at-Seite, die deutlich weniger Bilder im Zeitraum zeigen.

In den untersuchten steirischen Medien liegt der Anteil der
Bildprasenz von Frauen insgesamt bei 33 Prozent.

Obwohl Frauen in der Steiermark etwas mehr als die Halfte
der oOsterreichischen Bevolkerung stellen, finden sie also nur
in rund einem Drittel der Berichterstattung Reprasentation.

Aussagekraftig ist aber nicht nur die Quantitat: Es braucht
dariber hinaus den detaillierteren Blick — und zwar auf die
Kategorien und Themenkontexte, in denen Frauen und
Manner prasent sind. Und diese zeigen Dynamiken, die dem
erklarten Ziel des Abbaus von Rollenbildern und Stereotypen
nicht genligen, wie die folgenden Detailergebnisse zeigen.
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Vergleich der Bildprasenz in Medien

Der Frauenanteil ist seit 2022 fast unverdndert — die Krux liegt aber im Detail

Gesamtmarkt Kleine Zeitung Kronen Zeitung Meine Woche steiermark.orf.at

KLEINE one

ZEITUNG Leitung "

i.‘; MeinBezirk.at
67% 67% 68% 61%
= Frauen = Méanner = Frauen = Manner = Frauen = Méanner = Frauen = Manner = Frauen = Manner
Vergleich Studie 2022: Vergleich Studie 2022: Vergleich Studie 2022: Kein Vergleichswert zum Jahr 2022
Frauen: 33 % Manner: 67 % Frauen: 31 % Manner: 69 % Frauen: 43 % Manner: 57 %

Im Durchschnitt entfallt in steirischen Medien etwa ein Drittel der Bildprdasenz auf Frauen, der Uberwiegende Anteil von zwei Dritteln zeigt Manner. Die
reichweitenstdrkste Zeitung — die ,Kleine Zeitung Steiermark” — kommt auf 33 Prozent Frauenanteil und liegt damit genau im Durchschnitt. Die Kronen Zeitung
Steiermark weist einen Anteil von 32 Prozent Frauen bei der Bildprdsenz auf. Anmerkung: In der ,Steirer-Krone” zeigt sich im Detail, dass der ,Steiermark-Teil” einen
Anteil von 37 Prozent Frauen bei der Bildprasenz aufweist — und damit deutlich Uber dem Niveau des durchmutierten, Uberregionalen Teils der Kronen Zeitung
liegt. Die Wochenzeitung ,Meine Woche“ zeigt mit 39 Prozent zwar den hdchsten Frauenanteil unter den untersuchten Medien, gleichzeitig ist jedoch hier der
Frauenanteil im Vergleich zum Jahr 2022 gesunken. Es geht aus der Analyse hervor, dass insbesondere in der Regionalberichterstattung Frauen verstarkt abgebildet
werden. Dieses Muster zieht sich auch durch die anderen Medien: Je regionaler die Berichterstattung, umso eher werden Frauen sichtbar gemacht. In diesem Fall
ist es vor allem die chronikale Berichterstattung, die stark zur Sichtbarkeit von Frauen beitragt. Auf steiermark.orf.at liegt der Frauenanteil bei der Bildprasenz mit
37 Prozent Giber dem Durchschnitt.
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Anteil der Frauen- und Mannerprasenz nach Kategorien

inklusive Entwicklungen (Verdnderungen in Prozentpunkten) im Vergleich zur vorherigen Studie
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Wahrend das Gesamtergebnis bei der
Bildsichtbarkeit im Vergleich zur vorherigen
Studie (2022) auf den ersten Blick unverandert
bleibt, offenbaren die Detailergebnisse in den
diversen Kategorien zum Teil massive
Verschiebungen.

Wahrend es positive Veranderungen hin zu
mehr Sichtbarkeit von Frauen etwa in den
Bereichen Forschung, im Journalismus, in der
Bildung oder in der Landwirtschaft gibt, ldsst
sich bei anderen machtigen und nicht minder
zukunftsrelevanten Bereichen, wie etwa in der
Politik, der Wirtschaft oder im Kontext IT und
Technik, ein Backlash nicht leugnen.
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Medien spiegeln (globalen) Backlash und Machtgefalle

In einflussreichen, finanzstarken und mdchtigen Gesellschaftsbereichen lenken primdr Mdnner

Kategorie Frauenanteil
(vgl. 2022)

Politik 20%

(31 %)
Wirtschaft 18%

(23 %)
Justiz 30%

(45 %)
Banken/ 25%
Finanzen (21 %)
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Politik ist im Jahr 2026 sehr viel starker in Mannerhand als noch vor einigen Jahren! Das medial gezeichnete Bild spiegelt eine Realitdat wider, die vor allem in der
internationalen Politik einen enormen Backlash zeigt. Machtdemonstrationen méannlicher Politiker auf internationaler Ebene und eine angespannte geopolitische
Entwicklung pragen den Diskurs und finden auch in steirischen Medien ihren Niederschlag.

Die groRe Sichtbarkeitsliicke zwischen Mannern und Frauen in der Politik relativiert sich etwas, wenn man den Fokus auf Osterreich richtet. Auf bundespolitischer
Ebene herrschen in der 6sterreichischen Regierung annahernd paritatische Geschlechterverhaltnisse. Im Nationalrat fiel der Frauenanteil von zuletzt beinahe 40 % in
der aktuellen Zusammensetzung wieder etwas ab auf 36 %. In der aktuellen steirischen Landesregierung besetzen Frauen drei von acht Landesrat:innen-Positionen. Im
steirischen Landtag liegt der Frauenanteil bei rund 29 %. Gemessen an der tatsachlichen Rollenbesetzung sind steirische Politikerinnen aber medial
unterreprasentiert, das betrifft vor allem die Landesregierungsebene. Denn auf landespolitischer Ebene kommen Politikerinnen in der Medienprasenz auf einen
Bildprasenz-Anteil von im Schnitt nur 27 %. Auch hier ist ein Rlickgang beobachtbar.

Die hier erfasste Wirtschaftsberichterstattung umfasst primar Wirtschaftstreibende, Unternehmer:innen, Manager:innen, Aufsichtsrat:innen in diversen Branchen
sowie Wirtschaftsexpert:innen. Der machtige Manneriiberhang in der steirischen Medienberichterstattung von 82 % ist bedingt faktisch erklarbar, weil medial primar
eine Realitdt abgebildet wird, in der Frauen — insbesondere in Spitzenpositionen in den grofRen Leitbetrieben — stark unterreprasentiert sind. Insgesamt liegt der
Frauenanteil auf der Fihrungsebene der Top 100 steirischen Unternehmen im Jahr 2025 bei 15 % - in den Geschéaftsfihrungen gar nur bei 4 % (vgl. FELIN 2025, S. 4).
Nachdem Medien in der Berichterstattung sehr stark auf grofse Unternehmen und Konzerne fokussieren, ist das schwache Abschneiden im Kontext Wirtschaft logisch
erklarbar. Andererseits wird hier eine grol3e Realitat ausgeblendet — viele Unternehmen —insbesondere Einzelunternehmen, Familienbetriebe und KMU — werden von
Frauen gefthrt. Laut WKO Steiermark wird mittlerweile fast jedes zweite Startup in der Steiermark von Frauen gegriindet (vgl. WKO Steiermark 2025)

Die Justiz (hierunter fallen etwa Anwalt:innen, Richter:innen, Notar:innen, Wirtschaftsjurist:innen) ist einer jener Themenbereiche, in denen ein starker Abfall der
Prasenz von Frauen in den steirischen Medien zu verzeichnen ist. Mit einem Minus von 15 Prozentpunkten kommen Frauen nur noch auf 30 % der bildlichen Prasenz.
Laut ORAK sind im Jahr 2025 &sterreichweit bereits mehr als die Hélfte aller Rechtsanwaltsanwérter:innen Frauen. Die zuletzt verdffentlichten Zahlen des BM)J
betreffen das Jahr 2022 und zeigen einen stetigen Aufwartstrend beim Frauenanteil: So sind 6sterreichweit rund 58 % der Richter:innen und etwa 54 % der
Staatsanwalt:innen Frauen (vgl. ORAK 2026). Die geringe mediale Sichtbarkeit ist also eher in einer medialen Verzerrung begriindet.

Nachdem sich im Banken- und Finanzbereich der Frauenanteil im Management sehr lange auf extrem niedrigem Niveau bewegt hat, konnten in den vergangenen
Jahren einige Verbesserungen beobachtet werden. Aktuell liegt der Anteil in der Berichterstattung bei einem Viertel Frauen, im Vergleich zu 2022 bedeutet dies eine
Steigerung um 4 Prozentpunkte. Hier greifen nicht zuletzt regulatorische Vorgaben, die gerade groRere Institute starker in Verantwortung nehmen, um
Diversitatsstrategien fur ihre Leitungsorgane zu entwickeln, mehr Frauen in Fihrungsrollen zu bringen.
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Exkurs Politik

Die Politik zeigt sich zunehmend als mannliches Terrain — diesen Befund bekréaftigt die Medienanalyse. Nur ein
Flinftel der Polit-Berichterstattung fokussiert auf Politikerinnen, deren inhaltliche Schwerpunkte und Positionen.
Dieses Ergebnis ist, wie bereits erwahnt, stark von globalen und geopolitischen Entwicklungen beeinflusst, wo
derzeit allen voran mannliche Machthaber und Spitzenpolitiker den Diskurs am markantesten pragen.

Daher soll hier die Ausgangslage fiir die Steiermark dariber hinaus gesondert beleuchtet werden. In der aktuellen
steirischen Landesregierung besetzen Frauen drei von acht Landesrat:innen-Positionen. Besonders umfassende
Medienprasenz generiert traditionell die Rolle des Landeshauptmanns. Bereits in einer Untersuchung aus dem
Jahr 2024 zeigte sich allerdings, dass es auf der Ebene der ,gewohnlichen” Regierungsmitglieder ein empfindliches
Gefalle bei der Medienprasenz zwischen weiblichen und mannlichen Politiker:innen gibt: Eine Landesratin erreicht
im Schnitt deutlich weniger mediale Resonanz und Aufmerksamkeit, als ein mannlicher Landesrat.

Zudem ist der steirische Landtag mit 29 % im Vergleich mit anderen Bundeslandern unterdurchschnittlich stark
mit Frauen besetzt. In Summe fihrt dies dazu, dass in Medien die steirische Politik zu gut einem Viertel von
Frauen reprasentiert wird, in der Folge zu knapp Dreivierteln von Mannern.

Noch klarer ist das Gefdlle auf Social Media. Vergleicht man dort jene von steirischen Polit-Kernplayern*
veroffentlichten Posts, dann zeigt sich, lediglich 8 (!) % der Postings (510 Posts von insgesamt weit Uber 6.000)
kommen von Politikerinnen, obwohl sie durchschnittlich sogar hohere Interaktionsraten/Post als ihre mannlichen
Kollegen erreichen. Mannliche Politiker nutzen Social Media zur Positionierung und Kommunikation also
wesentlich  intensiver, bzw. verflgen Manner dort Uber mehr Ressourcen innerhalb der
Kommunikationsabteilungen.

*analysierte Social-Media-Accounts von Mario Kunasek, Manuela Khom, Hannes Amesbauer, Stefan Hermann, Karlheinz Kornhausl, Simone
Schmiedtbauer, Marco Triller, Lukas Schnitzer, Georg Pressler, Max Lercher, Hannes Schwarz, Sandra Krautwaschl, Claudia Klimt-Weithaler
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Anteil Landespolitik - Printmedien

= Frauen
Manner
Anzahl der veroffentlichten Posts
= Frauen
Manner

5976
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Mannerdomanen mit langer Historie

Frauen holen etwas auf, aber nur teilweise

Kategorie

Sport

Medizin

Technik & IT

Journalismus
& Medien

Einsatzkrafte

Religion/
Kirche

Seite 12

Frauenanteil
(vgl. 2022)

21%
(22 %)

35%
(38 %)

16 %
(28 %)

33%
(29 %)

14 %
(14 %)

12%
(8 %)

Bilder pragen Perspektiven

Sport stellt die prdsenteste und gemessen am Bildvolumen die ,bildgewaltigste” Kategorie in der heimischen Medienlandschaft dar. Auf Sportseiten finden sich primar
Bilder Gber (Manner-)FuBball, Ski Alpin und den besonders stark mannlich geprdagten Motorsport. Nur ein Finftel der Bilder auf den Sportseiten steirischer Medien
zeigen Frauensport und Athletinnen. Hier ist im Vergleich zu 2022 ein leichter Riickgang um einen Prozentpunkt beobachtbar.

Auch auf Bundesebene zeigt sich, dass Sportlerinnen abseits der Winter-Saison in der Berichterstattung massiv unterreprasentiert sind (vgl. MediaAffairs 2026:
Genderbalance in der Sportberichterstattung: Jahresstudie). Mit einem Bildanteil von nur 15 % sind Sportlerinnen damit bundesweit noch deutlicher unterreprasentiert
als in den untersuchten steirischen Medien.

In der Kategorie Medizin finden sich etwa Arzt:innen, Virolog:innen, medizinischen Expert:innen. Im Fachbereich Medizin sind Frauen gemessen an der realen
Teilhabe unterreprasentiert. Denn dhnlich wie in der Justiz finden sich auch in der Medizin unter den Studierenden mittlerweile deutlich mehr Frauen als Mdnner. Auch
hier liegt der Schluss nahe, dass Medizinerinnen auch deshalb weniger sichtbar sind, weil sie in jenen hohen Positionen, auf die Medien oft reflektieren, immer noch
unterreprasentiert sind. Im Vergleich zum Jahr 2022 geht die mediale Sichtbarkeit von Medizinerinnen von damals 38 % auf nunmehr 35 % etwas zurlck.

Ein starker Rickgang der Frauenprdsenz ergibt sich im Bereich der Technik und IT. Nur 16 % der aktuellen medialen Berichterstattung zeigt hier Frauen, Gberwiegend
sind es Manner. Inwiefern dieser niedrige Wert als , Ausblenden” von Frauen gewertet werden kann, oder dies eher ein Abbild einer Realitat ist, in der Frauen in der
Technik immer noch eine Minderheit darstellen, ist nicht so einfach zu beantworten. Denn das Feld ist breit. Immer bedeutender wird hier Software, IT und KI. Aktuelle
Zahlen von McKinsey zeigen, dass es europaweit enorme Rickgange von Frauen in diesen wichtigen Zukunftsfeldern — insbesondere in den C-Levels — gibt (vgl.
McKinsey, 2026).

Hier wird die Prdsenz von Personen mit journalistischer Funktion und in Medien (z. B. Reporter:innen, Moderator:innen, Kommentator:innen, Chefredakteur:innen,
Herausgeber:innen von Medien, Fernsehmoderator:innen) erfasst. Der Frauenanteil ist hier leicht gestiegen. Von Relevanz ist diese Zahl auch aufgrund ihrer
Auswirkungen fir die restliche Berichterstattung: Eine Studie von MediaAffairs zeigt die klare Korrelation von Frauen in den Redaktionen fir die mediale Prdsenz von
Frauen in der Berichterstattung auf. Die Starkung von Frauen in den Redaktionen kann somit auch als wichtiger struktureller Hebel fiir eine hohere mediale Prasenz von
Frauen dienen (vgl. MediaAffairs 2026: S. 138).

Die Darstellung von Personen im Bereich der Einsatzkrdfte, also bei der Rettung, Feuerwehr, Bundesheer, Bergrettung, Polizei etc., ist auf einem niedrigen Niveau stabil
geblieben. Viele dieser Bereiche sind tatsachlich Mannerdomanen, auch wenn Frauen hier starker partizipieren als friher.

Im Kontext Kirche und Religion dominieren traditionell Mdnner den offentlichen Diskurs. Bis auf wenige Ausnahmen besetzen Méanner dort die meisten &ffentlich
sichtbaren Leitungsfunktionen. Von Priestern tiber Abte bis hin zu Bischéfen und dem Papst als kirchliches Oberhaupt sind zumindest in der katholischen Kirche Manner
die Hauptreprasentanten. Anders ist das etwa in der evangelischen Kirche. Die mediale Sichtbarkeit zeigt einen Anstieg von 8 % im Jahr 2022 auf aktuell 12 %.
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Typisch Frau? - schdn, fursorglich, sozial & gesundheitsaffin

Medien reproduzieren tradierte Rollenstereotype und Klischees

Kategorie Frauenanteil
(vgl. 2022)
Prasentation 60%
(59%)
Frauvon/ 78%
Mann von... (86%)
Model 97%
(78%)
Pin-Up 97%
(vorm. (84%)
Pornografie)
Schonheit 90%
(100%)
Gesundheit 62%
(75%)
Soziales 61%
(62%)
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Bilder pragen Perspektiven

Hierunter fallen Abbildungen, die zur grafischen Auflockerung dienen, wo etwa ein Produkt in die Kamera gehalten oder von einer Person posiert wird. Auch klassische
Stock-Fotos von Personen ohne Nennung des Namens oder der Funktion fallen in diese Kategorie. Diese Form der Abbildung ist quer durch alle Medien relativ stark
vertreten. Zu 60 Prozent zeigen diese Prasentations-Bilder Frauen, in 40 Prozent Manner.

Die Prasenz in dieser Kategorie, die sich durch die Passivitat der dargestellten Person als zugehorig zu einem Mann — oder einer Frau — auszeichnet, ist etwas
zuriickgegangen. Dennoch sind es immer noch Gberwiegend Frauen, die lediglich als ,die Begleiterin“ eines Mannes prasent sind. Sie sind die ,Gattin“, ,Freundin®, ,neue
Flamme®, ,attraktive Begleitung” etc. eines (meist prominenten) Mannes. Namentlich genannt und damit eigenstandig prasent sind sie in dem Fall nicht. Auch bei
Mannern passiert diese Inszenierung als ,,Mann von®, allerdings deutlich seltener.

Die Modeseiten werden fast ausschlieRlich von Frauenbildern dominiert — ein weiteres sehr stereotypes weibliches Feld. Der starke Uberhang der letzten Erhebung ist
weiter stark angewachsen, so dass dieser Bereich de facto fast zur Ganze von Frauen besetzt wird. Mode bleibt hier ein reines ,Frauen-Thema’.

Die Kategorie ,Pin-Up“ umfasst sexualisierte Darstellungen und stark kérperbetonte Inszenierungen. Die Kategorie ist klar weiblich ,besetzt”, zu 97 % sind es Frauen, die
gezeigt werden, Manner sind die absolute Ausnahme. Im Zentrum stehen hier immer freizligige Fotos mit Betonung auf Koérperlichkeit und minimalem inhaltlichen
Kontext in der Bildbeschreibung.

Schoénheitspflege, Figurentipps, Haare & Make-up etc. bleiben zumindest in den ,klassischen Medien eine Frauendomane. Der Rickgang des Frauenanteils um 10
Prozentpunkte stellt in der Gesamtbetrachtung keine markante Abkehr der stereotypischen Besetzung des Themas dar. Ob es eine Trendwende dahingehend gibt, dass
auch Manner starker mit Schonheitsidealen und dem Thema Schonheitspflege in Verbindung gebracht werden, wird sich erst im Langfristvergleich zeigen.

Anders als der Fachbereich der Medizin (Arzte & Arztinnen, medizinische Forschung), mit einem verhaltnismaRig geringeren Frauenanteil in der medialen Bildprésenz, ist
die Kategorie Gesundheit mit den Teilaspekten wie Krankenbetreung, Gesundheitspersonal, Gesundheitshildung und -ratgeber mit zwei Drittel klar frauendominiert. Im
Vergleich zu 2022 steigt hier der Méanneranteil aber klar an. Der sehr hohe Anteil von Frauen in beruflichen Feldern mit Gesundheitsbezug sowie die hoéhere
Gesundheitsaffinitat erklart hier auch die hohe Frauensichtbarkeit in Medien.

Auch im Sozialbereich sind es Frauen, die einen besonders hohen Anteil tragen — von der Pflege bis hin zur Sozialberatung und Sozialarbeit wird dieser Aspekt medial mit
Uber 60 % Frauenbildprasenz abgebildet. Hier musste der Anteil — gemessen am hohen Frauenanteil im Sozialbereich — eigentlich noch héher liegen. Medial wird ,die
soziale Ader” eher bei Frauen gesehen, die Zuschreibung von sorgenden Tatigkeiten damit naturalisiert. Dies zeigt sich sowohl im informellen Kontext der Care-Arbeit, im
Privaten, als auch auf institutioneller Ebene und schlégt sich so auch in der Medienberichterstattung nieder.
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Ausgewogenheit bei medialer Sichtbarkeit

Wo Frauen und Mdénner medial in etwa eine gleich grofSe Biihne bekommen

Kategorie

Eltern

Arbeitsmarkt

Landwirtschaft

Forschung

Bildung

Kultur
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Frauenanteil
(vgl. 2022)

59 %
(82 %)

43 %
(50 %)

40 %
(16 %)

53%
(28 %)

63 %

(48 %)

42 %
(33 %)

Bilder pragen Perspektiven

Der Riickgang des Uberhanges der Frauenprasenz im Bereich Elternschaft und Kinder (2022 war das zu 82 Prozent noch ,Frauensache”) ist bemerkenswert. Das
ausgeglichenere Geschlechterverhaltnis, wo auch mehr Manner gezeigt werden, ldsst eine hohere Awareness in den Redaktionen vermuten. Zur starkeren
Thematisierung von Care-Arbeit und Gleichberechtigung in der Familie tragt unter anderem der seit 2023 in der Steiermark stattfindende Aktionstag Equal Care Day
bei. Debatten Uber Vaterkarenz und die Verteilung von Sorgearbeit haben an Prasenz gewonnen.

Der Bereich Arbeitsmarkt erfasst Personen, die im Kontext Beschaftigung und Arbeitsmarkt arbeiten. Etwa in Organisationen wie Arbeiterkammer,
Erwachsenenbildung, AMS, Jobvermittler:innen, Personalbereitsteller:innen. In diesem Fachbereich sind Frauen und Manner in etwa gleich prasent in den Medien,
wobei erstens viele Frauen in diesem Feld beschaftigt sind und zweitens mittlerweile auch viele der Fiihrungspositionen besetzen.

Im Sektor Landwirtschaft zeigt sich eine Vervielfachung des Frauen-Anteils auf 40 % von nur 16 % im Jahr 2022. Dieses Feld umfasst neben Landwirt:innen,
Winzer:innen, Betriebsflhrer:innen von Gemuse-, Getreide- und Viehbetrieben auch Landwirtschaftsexpert:innen oder Interessensvertretungen der Bauerinnen und
Bauern. Lange Zeit waren Frauen, obwohl sie eine tragende Rolle in der Landwirtschaft einnehmen und oft die Hofe leiten, in dem Feld stark unterreprasentiert.

Forschung umfasst hier die universitare und auReruniversitare Forschung sowie die Leitung von Forschungsprojekten und -einrichtungen. Der Frauenanteil in der
Forschung variiert zwischen den Forschungsbereichen zum Teil erheblich. Medial zeigt sich, dass Forscherinnen oft sogar Gberdurchschnittlich stark partizipieren
kénnen. Der Bereich der Forschung ist einer jener Fachbereiche, in denen die Expertise von Frauen medial mittlerweile sehr viel starker angefragt und gezeigt wird.

Bildung und Padagogik ist medial ein stark weiblich besetztes Feld, wobei in der Praxis zwischen dem allgemeinen Berufsfeld und Leitungspositionen eine Diskrepanz
festzustellen ist. Frauen sind im Bildungskontext medial deutlich sichtbarer geworden. Laut Wirkungsmonitoring des Kanzleramtes waren 2024 43 % der
Bundesschulleitungen von Frauen besetzt (bei einer Zielsetzung von 47 % — fir das Jahr 2025 wurde die Kennzahl zur Zielerreichung auf 43 % festgelegt). Dabei
stellen Frauen den absoluten GroRteil der Studierenden in der Padagogik dar — in der Steiermark sind immerhin 75,3 % der Hochschul-Absolventinnen im Bereich
Padagogik Frauen (vgl. Gleichstellung in Zahlen 2025).

Der Kulturbereich ist einer jener Bereiche, in dem es heutzutage viele Frauen in Fihrungsrollen gibt oder Frauen, die mit ihrer Kunst begeistern. Er ist zudem einer
der wenigen Bereiche, in denen sich eine deutliche Steigerung des Bildanteils von Frauen in den Medien zeigt. Mit einem Anteil von aktuell 42 % (2022 33 %) gehort
der Kulturbereich zu jenen Fachbereichen, wo anndhernd Geschlechterparitat in der medialen Sichtbarkeit herrscht.
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Kategorie

Kriminalitat

Opfer &
Gewalt-
betroffene

Szene

Austro-Stars

Int. Stars
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Weitere Kategorien

Wo Frauen und Mdnner sonst noch sichtbar sind im medialen Diskurs

Frauenanteil
(vgl. 2022)

10 %
(6 %)

83%
(59 %)

53 %
(67 %)

41 %
(38 %)

52 %
(42 %)

Bilder pragen Perspektiven

Die Kategorie der Kriminalitdt erfasst Personen im Kontext von mutmaRlichen und ermittelten Straftaten. Darunter fallen Tater:innen, direkt Beteiligte und Verdachtige.
Zumindest jene Falle, die fir Medien berichtenswert erscheinen, zeigen Manner als Tater. Laut Statistik Gben Manner aber auch einen tberwiegenden Teil der Straftaten
aus.

Wéhrend Manner deutlich 6fter medial als Tater in Erscheinung treten, sind Frauen markant haufiger die Betroffenen von Ubergriffen und Opfer von Gewalttaten. Die
drastische Steigerung der Prasenz von Frauen als Opfer in den Medien ist auch verstarkter internationalen Berichte Uber (sexualisierte) Gewaltdelikte im
Untersuchungszeitraum geschuldet (etwa der Fall Pelicot oder die Epstein-Files). Aber auch die hohe Zahl der Femizide in Osterreich, auch in der Steiermark, fihren zu
diesem hohen Anteil. Medien berichten also verstarkt. Die rein quantitative Betrachtung wirde fur eine Beurteilung allerding zu kurz greifen, denn auch das Wie in der
Berichterstattung ist hier entscheidend — (siehe dazu auch MediaAffairs 2019)

Die Berichterstattung Uber Szene und Society-Events sowie diverse Veranstaltungen zeigt in der medialen Bildprasenz eine ungefdahre Ausgewogenheit zwischen Frauen
und Méannern. Im Vergleich zu 2022, wo Frauen diese Kategorie noch zu Uber zwei Dritteln dominiert haben, zeigt sich ein Rickgang der Frauenprasenz um 14
Prozentpunkte.

Prominente Personlichkeiten aus Osterreich, etwa aus TV und Musik, die als Personlichkeiten im Fokus stehen, werden als Austro-Stars erfasst. Ahnlich wie bei den
internationalen Stars ist das Geschlechterverhéltnis hier fast ausgewogen.

Diese Kategorie umfasst Bilder von internationalen Stars und Prominenten. Dieser Bereich hat sich dahingehend verschoben, dass Frauen nun etwas mehr als die Halfte
des Bildvolumens belegen. Damit stellt diese spezifische Kategorie einen jener Bereiche dar, in denen ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis besteht. Dabei ist gerade
diese Kategorie nur bedingt aussagekraftig zur Beurteilung von Geschlechterverhaltnissen im Kontext des Landes Steiermark.
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Wo Frauen in der medialen Sichtbarkeit dominieren
— und wo sie fehlen

(nach Kategorien — gelistet absteigend nach Prozentanteil)

Model

PinUp

Schonheit

Opfer

Frau von / Mann von
Bildung
Gesundheit
Soziales
Prasentation
Eltern

Szene

Forschung

Int. Stars

Kultur
Austro-Stars
Landwirtschaft
Medizin
Journalismus & Medien
Justiz

Banken / Finanzen
Sport

Politik

Wirtschaft
Technik & IT
Einsatzkrafte
Religion
Kriminalitat
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Bilder pragen Perspektiven
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97%
97%
90%
83%
78%
63%
62%
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60%
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Gesamt

z Frauen

UBERPROPORTIONAL (= Prasenzanteil von Uber 60 %) prasent sind Frauen priméar in Bereichen,
wo es um Schonheit, Kérperlichkeit, Sexualitat und Attraktivitat geht. Hier wird medial ein sehr
stereotypes Rollenbild gezeichnet. Auch in der Rolle der Frau als (nicht eigens genannte)
Begleiterin und Partnerin eines Mannes fallt in dieses stereotype Darstellungsmuster. Es gibt
wenige Fachbereiche, wo Frauen deutlich prasenter sind als Manner: Bildung, Gesundheit und
der Sozialbereich.

UNTERPROPORTIONAL (= Prdsenzanteil von unter 40 %) sichtbar sind Frauen in vielen
Fachbereichen — insbesondere in jenen, die gemeinhin als einflussreich, machtig und
finanzstark gelten — etwa in Wirtschaft, Politik, Finanzen und Justiz. Wenige Frauen sind auch
im Kirchenkontext, im IT- und Technikbereich oder unter Einsatzkraften zu finden. Manchmal
ist die viel geringere Sichtbarkeit von Frauen einer tatsachlichen Unterreprdsentanz geschuldet
(etwa in Spitzenpositionen in der Kirche oder in der IT).

In anderen Bereichen ist das nicht so, hier verzerren Medien, indem Frauen unterproportional
stark vor den Vorhang geholt werden. Letzteres passiert etwa im Spitzensport, in der Politik
oder auch in der Wirtschaft, wo die vielen Unternehmerinnen und Grinderinnen nicht
sichtbar sind und der starke mediale Fokus auf wenige Leitbetriebe mit Uberwiegend
mannlicher Fihrungsriege das Gesamtbild verzerrt.
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Wo Manner in der Sichtbarkeit dominieren
— und wo sie fehlen

(nach Kategorien — gelistet absteigend nach Prozentanteil)

Journalismus & Medien
Medizin
Landwirtschaft

67%
65%

Kriminalitat - e e 90% .

Religion &2 88% UBERPROPORTIONAL (= Prasenzanteil von Uber 60 %) sichtbar sind Manner nicht nur in den
Einsatzkrafte & & & 5 86% bereits auf der vorherigen Seite beschriebenen, besonders einflussreichen
Technik & IT - e e 84% . .. . . . .. . . .

Wirtschaft 22 5 =gy Gesellschaftsbereichen. Manner sind im Vergleich zu Frauen mit einem Anteil von zwei Drittel
Politik Yy 80% der Gesamtprasenz quer durch alle erhobenen Kategorien in steirischen Medien doppelt (!) so
sport - & 79% sichtbar wie Frauen. Dieser Sichtbarkeits-Gap wirkt sich auch auf gezeichnete Gesellschafts-
Banken / Finanzen - A 75% X
Justis < 0% und Geschlechterbilder und Rollenstereotype aus.

0% AUSGEWOGEN (= Prasenzanteil zwischen 40 % bis 60 %) sind die Geschlechterverhaltnisse nur

Austro-Stars 59% in den Fachbereichen Kultur, Forschung, Arbeitsmarkt und Landwirtschaft.
Kultur 58% . Gesamt Die Szene- und Society-Berichterstattung (mit nationaler und internationaler Prominenz im
Arbeitsmarkt 57% . X . . .. .. .
Int. Stars 189 *Manner Fokus) generiert relativ ausgewogene Sichtbarkeit flr bekannte Manner und Frauen bei
Szene 47% Events, Empfangen und am roten Teppich.
Eltern 41%
Prasentation 40% . ) ] ) ) .
Soziales 39% UNTERPROPORTIONAL (= Prasenzanteil unter 40 %) sichtbar sind Manner in den
Gesundheit 38% Fachbereichen Bildung, Gesundheit und Soziales, wobei hier oft mehr Frauen als Manner
Bild % vrrs . . - ) i
Frauvon/Mar:nsgi Z; beschaftigt sind. Aber auch in solchen Frauendomaéanen ist es durchaus verbreitet, dass
Opfer 17% dennoch Mdanner verhaltnismaRig viele Fihrungsrollen innehaben. Etwa als Schulleitung in
Schonheit 10% Bildungseinrichtungen, im Handel, im Sozialbereich oder auch im Bankensektor, wo besonders
i 3% . . ) . .
;'2:; 3% viele Frauen im Hintergrund oder auf unteren Fihrungsebenen angestellt sind.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Seite 17 =l MEDIA AFFAIRS

Bilder pragen Perspektiven B= Mcoien - MARKT - WISSEN



Bildprasenz von Frauen und Mannern

In der Kronen Zeitung Steiermark im Detail

Ranking nach Top Kategorien

Sport 83%
Politik 80%
Kultur 61%
Int. Stars 43%
Kr n “ Prasentation 36%
Wirtschaft 86%
P Journalismus & Medien 66%
Kriminalitat 89%
ZEItu“g Gesundheit 413
Einsatzkréafte 82%
Austro-Stars 61%
Opfer 19%
Soziales 41%
Religion 83%

Gesamtprozentsatz Model = Frauen

Frauenprasenz Landwirtschaft 65% Mé&nner
Szene 47%
Eltern 38%
Justiz 68%
Arbeitsmarkt 69%
PinUp BEXAZS 0
Frauvon/Mann von 24%
Technik &IT 92%
Medizin 62%
68% Forschung Bt
Bildung 47%
Banken / Finanzen 66%
= Frauen = Ménner Schénheit 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bildprasenz von Frauen und Mannern

In der Kleinen Zeitung Steiermark im Detail

Ranking nach Top Kategorien

Sport 75%
Politik 81%
Kuttur 57%
Int. Stars 54%
KLEINE Wirtschaft 78%
Prasentation 49%
ZEITUNG Austro-Stars 52%
Journalismus & Medien 69%
Einsatzkrafte 84%
Gesundheit 35%
Forschung 37%
Soziales 36%
Gesamtprozentsatz Technik & IT 76%
Frauenprisenz Kriminalitat 82% W Frauen
Szene 47% Manner
Opfer 14%
Justiz 71%
Landwirtschaft 44%
Religion [k 97%
Eltern 48%
Frau von/Mann von 29%
| Arbeitsmarkt 32%
Bildung 21%
Banken / Finanzen 81%
= Frauen = Méanner Medizin 70%
Model
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bildprasenz von Frauen und Mannern

In der Meine Woche Steiermark (Ausgabe Graz) im Detail

Woche

a3

¥ B \einBezirk.at

o

Gesamtprozentsatz
Frauenprasenz

61%
m Frauen = Manner
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Politik

Wirtschaft

Sport

Kultur

Szene

Prasentation
Gesundheit
Landwirtschaft
Einsatzkrafte
Soziales
Journalismus & Medien
Religion

Forschung
Austro-Stars

Frau von/Mann von
Arbeitsmarkt

Eltern

Medizin

0%

Ranking nach Top Kategorien

28%
31%
25%
48%
47%
67%
71%
39%
10%
58%
37%
8%

56%
16%
90%
47%
21%

39%
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53%
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90%
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63%
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44%
84%
10%
53%
79%
61%
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Bildprasenz von Frauen und Mannern

Auf steiermark.orf.at im Detail

Ranking nach Top Kategorien

Politik _ 73%
Einsatzkrafte I 98%
Kriminalitét I 98%
Arbeitsmarkt 58%
Gesamtprozentsatz AUStro.Stars 739%
Frauenprasenz m Frauen
Religion 94%
Wirtschaft 91%
Journalismus & Medien _ 64%
Landwirtschaft _ 71%
= Frauen Méanner Forschung _ g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bilder pragen Perspektiven

Fazit & Ableitungen |

Die Analyse von rund 15.000 Bildern in steirischen Leitmedien zwischen Dezember 2025 und Februar 2026 zeigt, dass Frauen lediglich rund ein Drittel
der medialen Sichtbarkeit erreichen. Damit hat sich der Frauenanteil gegentiber der Erhebung 2022 kaum verandert.

Wahrend die Gesamtprasenz von Frauen also stagniert, zeigen sich innerhalb der Themenfelder jedoch teilweise deutliche Verschiebungen. Auffallig ist
insbesondere, dass weibliche Sichtbarkeit primar in stereotype Themenbereiche wie Schénheit, Mode, Lifestyle oder Prasentation verlagert wird.
Gleichzeitig bleiben jene Bereiche, die gesellschaftlich, politisch oder wirtschaftlich als besonders einflussreich gelten, weiterhin stark mannlich dominiert.
Dies betrifft vor allem Politik, Wirtschaft, Finanzwesen, den Spitzensport oder auch Zukunftsbranchen wie die IT.

Zwar bieten steirische Medien Frauen insgesamt etwas mehr Sichtbarkeit als viele 6sterreichweite Medien (insbesondere in den Regionalteilen der
Zeitungen liegt der Frauenanteil Uberdurchschnittlich hoch), dennoch bestehen deutliche Ungleichgewichte. Gerade in der Wirtschaft (als
Unternehmerin, Griinderin oder Wirtschaftsexpertin), der Medizin (es gibt mehr Arztinnen als Arzte!) oder beispielsweise auch in der Justiz, wo gerade
viele Top-Positionen in den letzten Jahren mit Frauen besetzt wurden, gabe es zahlreiche qualifizierte Expertinnen, deren Perspektiven medial starker
bericksichtigt und angefragt werden kdnnten. Frauen werden darlber hinaus zwar auch in Politik und Sport abgebildet, erreichen dort im direkten
Vergleich jedoch deutlich geringere Sichtbarkeitsanteile als ihre mannlichen Kollegen.

Jene wenigen Themenfelder, in denen Frauen haufiger vertreten sind als Manner, beschranken sich vor allem auf den Gesundheits-, Bildungs- und
Sozialbereich. Stark sind Frauen auRBerdem aktuell in Kultur, Landwirtschaft und in der Forschung prasent. Auch im Journalismus und der Medienbranche
zeigt sich eine wachsende Sichtbarkeit von Frauen.

Darliber hinaus erscheinen Frauen iberdurchschnittlich haufig in traditionellen Rollenbildern, im Kontext von Beauty und Mode oder als
Begleiterinnen prominenter Manner. Insgesamt zeichnet die Berichterstattung ein unausgewogenes Bild von Frauen und Mannern. Problematisch ist
dabei nicht nur die geringe Gesamtprasenz von Frauen, sondern auch die starke Konzentration weiblicher Sichtbarkeit auf stereotype Themenfelder,
wadhrend Manner die 6ffentliche Wahrnehmung in vielen der gesellschaftlich und wirtschaftlich einflussreichsten Bereichen dominieren.
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Fazit & Ableitungen |I

Die vorliegende Evaluierung versteht sich als Beitrag zu einer faktenbasierten Auseinandersetzung mit der Frage, wer in der 6ffentlichen Kommunikation
sichtbar wird und wer nicht. Sichtbarkeit ist dabei weit mehr als reine Prasenz: Sie beeinflusst gesellschaftliche Wahrnehmungen, pragt Rollenbilder,
schafft Vorbilder und entscheidet mit darliber, welche Stimmen, Perspektiven und Erfahrungen im 6ffentlichen Diskurs Gehor finden. Die Ergebnisse
zeigen, dass Frauen in vielen gesellschaftlich relevanten Bereichen nach wie vor deutlich seltener sichtbar sind als Manner. Diese Schieflage ist nicht
allein eine mediale Herausforderung, sondern Ausdruck gesellschaftlicher Strukturen und etablierter Muster, die sich in Kommunikation, Berichterstattung
und 6ffentlicher Reprasentation widerspiegeln.

Medienhduser und Redaktionen kommt dabei eine besondere Verantwortung zu. Als zentrale Akteur:innen der offentlichen Meinungs- und
Bewusstseinsbildung beeinflussen sie mafRgeblich, welches Bild von Gesellschaft vermittelt wird und wer als Expert:in, Entscheidungstrager:in oder
Vorbild wahrgenommen wird. Gleichzeitig richtet sich diese Evaluierung auch an Unternehmen, politische Institutionen, Vereine, Verbdnde und
Organisationen. Sie alle tragen Verantwortung daflr, Frauen gezielt zu fordern, Expertinnen sichtbar zu machen und weibliche Perspektiven starker in
den offentlichen Raum zu bringen.

Um die (mediale) Sichtbarkeit von Frauen nachhaltig zu starken, kdnnen folgende MaRnahmen abgeleitet werden:
» Frauen mussen in allen entscheidungsrelevanten Positionen angemessen vertreten sein! Das ist eine Grundvoraussetzung! Mediale Sichtbarkeit ist
immer auch ein Spiegel der Gesellschaft. Mediale Paritat ist dort unrealistisch UND verzerrend, wenn die Realitdt von einem grofsen Gender-Gap

gekennzeichnet ist.

» Bewusstsein schaffen und Sensibilitat fordern: Mediale Unterreprasentation (gemessen an der Realitat) entsteht nicht immer durch bewusste
Ausgrenzung, sondern manchmal auch durch Routinen, etablierte Netzwerke und unreflektierte Auswahlprozesse.
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Fazit & Ableitungen Il

Gezielt nach Expertinnen suchen: Bei Interviewanfragen, Podiumsdiskussionen oder Stellungnahmen sollten Medien aktiv nach weiblichen
Expertinnen und Reprdasentantinnen fragen, anstatt sich auf bestehende mannlich dominierte Netzwerke zu verlassen.

Mehr Frauen in Redaktionen und Fiihrungspositionen: Divers zusammengesetzte Redaktionen berichten vielfdltiger. Die Ergebnisse zeigen, dass
Journalistinnen haufig starker zur Sichtbarkeit von Frauen beitragen. Eine ausgewogene Geschlechterverteilung in Redaktionen und
Leitungsfunktionen ist daher ein wichtiger Hebel.

Verbindliche Ziele definieren und evaluieren: Medienunternehmen sollten konkrete Zielsetzungen formulieren, etwa hinsichtlich der Sichtbarkeit von
Frauen als Expertinnen, Interviewpartnerinnen oder Titelpersonen, und deren Erreichung regelmaliig Uberprifen.

Genderkompetenz in Aus- und Weiterbildung verankern: Die Themen Reprasentation, Vielfalt, unbewusste Biases und geschlechtergerechte
Berichterstattung sollten fixer Bestandteil journalistischer Aus- und Fortbildungsangebote sein.

Frauen fir offentliche Auftritte starken und deren Karrieren férdern: Organisationen, Unternehmen und Bildungseinrichtungen sollten verstarkt
Trainings, Mentoringprogramme und Medientrainings anbieten, um Hemmschwellen abzubauen und Frauen flir offentliche Sichtbarkeit zu
ermutigen. Gleichzeitig verlaufen solche MalBnahmen im Sand, wenn Frauen nicht insgesamt viel starker in Leitungs- und Machtpositionen
prasent sein kdnnen.

Vielfalt systematisch messen: Was gemessen wird, wird sichtbar. RegelmaRige Monitorings und Evaluierungen helfen dabei, Fortschritte zu
dokumentieren, Problembereiche zu identifizieren und MalBnahmen evidenzbasiert weiterzuentwickeln.

Mehr Sichtbarkeit von Frauen ist kein Selbstzweck. Sie schafft Vorbilder, erweitert gesellschaftliche Perspektiven, starkt die Vielfalt offentlicher
Debatten und tragt dazu bei, bestehende Ungleichheiten langfristig abzubauen.

W
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Interviews

Mag.2 Sophie Rend|, Mag.? Alexandra Reischl
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LSichtbarkeit allein reicht nicht”

Mag.? Sophie Rend|

© SameSameStudios

Mag.? Sophie Rendl ist Juristin und Expertin
fiuir Antidiskriminierung und hat 2019
gemeinsam mit ihrer Co-Griinderin Hannah
Zach die Frauendomdne ins Leben gerufen:
Osterreichs erste kostenlose und 6ffentlich
zugdngliche Datenbank  fiir  weibliche
Expertise, die alle Fachbereiche abdeckt.

Seite 26
Bilder pragen Perspektiven

Wie hat sich die Sichtbarkeit von Frauen in der
Expertinnen-Landschaft seit Griindung der Frauendomane
2019 verandert — auch durch lhre Arbeit?

Damals haben wir gesehen, dass bei Vvielen
Veranstaltungen wie das Forum Alpbach etc. der
Frauenanteil einfach sehr, sehr niedrig war. Aber nicht nur
der Frauenanteil, sondern auch der Anteil an diversen
Sprecher:innen in allen Richtungen. Das ist ein
intersektionales Problem:  Wenn Frauen nicht
reprasentiert werden, dann werden in den meisten Fallen
auch Menschen mit Behinderungen oder Menschen mit
Migrationsgeschichte nicht prasentiert. Das Bewusstsein,
dass ein Team oder eine Veranstaltung interessanter wird,
wenn unterschiedliche Perspektiven darauf schauen, war
damals noch nicht weit verbreitet. Wir mussten ganz aktiv
und personlich Uberzeugen. Damals gab es die ersten
McKinsey-Studien  (,,Diversity  Matters”), die 2020
rauskamen und gezeigt haben, dass diverse Teams nicht
nur moralisch, sondern auch betriebswirtschaftlich
sinnvoll sind. Diversitat ist dabei nicht nur Geschlecht.

2019 sind wir dann online gegangen — mit schon 400
Expertinnen, die sich registriert hatten. In der
Zwischenzeit zahlen wir fast 1.700.

Wo stolRen Sie an Grenzen?
Was kann eine Datenbank alleine nicht leisten?

Wir haben recht schnell gemerkt, dass es nicht reicht,
Frauen sichtbar zu machen — sie mussen auch sicher
sichtbar sein. Diese Sicherheitsrahmenbedingungen
mussen wir garantieren. Und damit meine ich, dass
Expertinnen, die etwa auf einem Panel sind, zum
Beispiel nicht angefeindet werden oder nicht von
Hass im Netz betroffen sind oder nicht von sexueller
Beldstigung oder Gewalt betroffen sind. Und da
konnen Schutzkonzepte sehr stark helfen. Die
#MeToo-Bewegung ab 2017 hat sicher das
Bewusstsein dafur sehr stark verandert. Heute ist
klar, dass Frauen und viele andere Personen einfach
ganz anders bewertet werden — hinsichtlich Leistung,
AuRerlichkeit, hinsichtlich der Erwartungshaltung.
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LSichtbarkeit allein reicht nicht”

Mag.? Sophie Rend|
Wie definieren Sie eigentlich Expertise? Sehen Sie einen Zusammenhang zwischen der Art, wie Uber Frauen berichtet
wird, und den Arbeitsbedingungen bzw. Erfahrungen von Journalist:innen in
Ich finde, es geht um die Anpassung des Expertise-Begriffs. Begriffe wie Osterreich — und welche konkreten Beobachtungen machen Sie dazu?
,Uunternehmer”, ,Experte”, ,FUhrungskraft” sind sehr stark mannlich
konnotiert. Selbst wenn sie gegendert sind, sind sie durch die Bilder, mit Ich glaube, dass das Bewusstsein Uber die Macht, die Medienhauser haben,
denen wir groR geworden sind, durch Stereotype, sehr stark mit auf der Ebene der Redakteur:innen, der Reporter:innen sehr hoch ist. Und
bestimmten Normen verbunden — und die sind tendenziell maskulin. Also je hoher man in der Hierarchie kommt, desto weniger Machtbewusstsein
versuchen wir, diese Begriffe zu 6ffnen. Wir fragen nicht nur: ,Wo bist du und machtkritische Reflexion gibt es. Aktuell sehen wir das an den
Expertin?“, sondern: ,Worin kannst du etwas beitragen?” oder ,Was ist Rickmeldungen, die Eva Sager in der ,Wiener Zeitung” bekommen und
deine Domane?“ Und: Expertise durch Betroffenheit kann genauso veroffentlicht hat (Anmerkung: Journalist:innen haben der WZ erzahlt, in
wichtig sein wie Expertise durch Fachwissen oder akademische welchen Situationen sie sexuelle Belastigungen oder Machtmissbrauch
Laufbahnen. Es ist nicht so eindimensional, wie wir immer geglaubt erlebt haben — https://www.wienerzeitung.at/a/machtmissbrauch-in-der-
haben. Ich finde, das Spannende an der Frage ist auch, dass medienbranche). An dieser Schnittstelle ware es wichtig, dieses Bewusstsein
Journalist:innen oder Medienhauser eine total zentrale Rolle einnehmen, zu haben. Wenn ich als Journalistiin selbst betroffen bin von
wenn es darum geht, Personen sichtbar zu machen. Es gibt diesen Machtmissbrauch, dann ist das auch eine Gefahrdung fir die Demokratie.
Spruch: ,Du wirst dreimal zitiert von einer Zeitung in irgendeinem Wer Angst hat, dass Ubergriffe passieren oder negative Konsequenzen
Fachbereich — und dann bist du die Expertin.” Medien machen also drohen, wenn man sich duRert, kann nicht aufdecken. Und es reicht auch
Expert:innen oft erst dazu. nicht zu sagen: ,Es braucht mehr Frauen in den Redaktionen.” Da kannst du
so viele Frauen haben, wie du willst — wenn sie Angst haben, etwas zu
Sie engagieren sich auch bei Columna V, der Vertrauens- und sagen, weil Repressalien drohen, dann wird sich nichts andern.
Kompetenzstelle gegen Belastigung und Gewalt in der Medienbranche.
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,Die echten Spitzenpositionen

sind weiter fest in mannlicher Hand*“
Mag.? Alexandra Reischl

Sie beobachten die steirische Medienszene seit Jahren aus
nachster Nahe: Was fallt Ihnen beim Thema Sichtbarkeit von
Frauen am starksten auf?

Mag.? Alexandra Reischl ist eine langjdhrige
Kennerin der steirischen Medienszene. Als
frihere Chefredakteurin der Steirerin und
heutige Geschdftsfiihrerin des Presseclub
Steiermark  vereint sie  jahrzehntelange
Praxiserfahrung mit einem tiefen Verstédndnis
ftir die Mechanismen der Branche.

Ich habe schon das Gefihl, dass sich die Sichtbarkeit in dieser
Zeit verbessert bzw. verschoben hat: Frauen sind nicht mehr
nur Aufputz der Story, sondern immer Ofter auch
Protagonistinnen. Leider geht das aber qudlend langsam und
ich habe auch den Eindruck, dass wir uns in den letzten Jahren
wieder in die Gegenrichtung bewegen: Ein Erstarken
konservativer Wertvorstellungen fihrt offenbar dazu, Frauen
wieder vermehrt in traditionellen Rollenbildern zu zeigen.

Was empfehlen Sie Unternehmen und Organisationen, die als
Expertinnen-Quellen von Medien haufiger wahrgenommen
werden méchten?

Werden Sie sichtbar! Zeigen Sie lhre Kompetenz, trauen Sie
: sich zu, offentlich aufzutreten! Es ist enorm wichtig, dass im
© Steirischer Presseclub offentlichen Diskurs auch die weibliche Position vertreten ist.
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,Die echten Spitzenpositionen

sind weiter fest in mannlicher Hand*“
Mag.? Alexandra Reischl

Was passiert in Redaktionskonferenzen, wenn es um die
Auswahl von Expertinnen geht? Haben Sie da Einblick?

Es ist schon eine Zeit her, dass ich an Redaktionskonferenzen
teilgenommen habe, da kann ich nur aus meinen damaligen
Erfahrungen schopfen: Oft war es so, dass einem als erstes
der mannliche Experte eingefallen ist. Das ist ein
Teufelskreis, denn je ofter die Manner zitiert werden, desto
verldsslicher poppen sie beim nachsten Anlass als
Interviewpartner wieder auf. Ich habe darum als
Chefredakteurin ganz bewusst immer versucht, Expertinnen
zu den verschiedensten Themen zu finden. Aber das war
natUrlich aufwandiger und in vielen Fallen auch mit mehr
Uberredungskunst verbunden — da hat es den durchaus
kompetenten Frauen haufig an Selbstbewusstsein gefehlt.
Eine Expertinnen-Datenbank, wie es sie jetzt bei FELIN gibt,
hatte mir die Arbeit damals definitiv sehr erleichtert!

Bilder pragen Perspektiven

Gibt es eine generationale Verschiebung?
Denken jlingere Medienmacher:innen anders tiber das Thema?

Tendenziell ja, weil sie ja auch schon anders erzogen wurden.
Dennoch denke ich, dass es mehr eine Bewusstseins- als eine
Altersfrage ist. Ich muss auch zugeben, dass ich als junge Frau
viel von diesem Ungleichgewicht nicht so intensiv
wahrgenommen habe. Es gibt so viele talentierte, engagierte
und kluge junge Frauen, das zeigt sich auch in der steirischen
Medienlandschaft. Schade finde ich, dass wir es aber trotzdem
noch immer kaum (dber das mittlere Management
hinausschaffen: Die echten Spitzenpositionen sind weiter fest
in mannlicher Hand. Da wirde ich mir winschen, dass sich
etwas verandert — weil eine gerechtere Verteilung der Macht
fur die einzelnen Personen, die Unternehmen, aber auch flr
uns alle als Gesellschaft, fir Manner UND fir Frauen, so viel an
Mehrwert brachte.
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